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PETER BREHM

VORWORT

Die PETER BREHM GmbH legt gro3ten Wert auf Nachhaltigkeit und bekennt sich zu einer
okologischen, sozialen und 6konomisch verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung.
Wir sind bestrebt, unser unternehmerisches
Handeln im Sinne der Nachhaltigkeit weiter zu
optimieren. Daher wurde im Jahr 2021 anlasslich
des 40. Firmenjubildaums ein zehnter Punkt in die
Unternehmensphilosophie aufgenommen, welche
folgende Aspekte umfasst:

1. Wir dienen dem Wohl der Menschen.
2. Wirsind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst.

3. Unsere Mitarbeitenden sind unser gro3tes Kapital.

4. Wir arbeiten nur mit Partnern, auf die wir uns verlassen kénnen.

5. Qualitat und Prazision sind unser oberstes Gebot.

6. Schnelligkeit und Zuverlassigkeit gelten uns als héchste Werte.

7. Unser Erscheinungsbild ist das eines medizinisch-technologisch orientierten Unternehmen:s.
8. Wir setzen modernste Werkstoffe und Maschinen ein.

9. Das Unternehmen bleibt finanziell unabhangig.

10. Wir handeln nachhaltig und 6kologisch, denn Umweltschutz ist Zukunftsschutz.

Unser Nachhaltigkeitskodex stitzt sich neben den zehn Punkten unserer Unternehmens-
philosophie auf nationale Gesetze und Vorschriften sowie internationale Ubereinkommen wie:

e die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen,

e die Leitlinien Gber Kinderrechte und unternehmerisches Handeln,

e die Leitlinien der Vereinten Nationen ,Wirtschaft und Menschenrechte”,

e dieinternationalen Arbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation sowie
e den Global Compact der Vereinten Nationen.

N Unser Nachhaltigkeitskodex dient u. a. zur Sicherstellung der Umsetzung des Liefer-
oWl kcttensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG), soweit wir als mittelstandisches Familienun-

ternehmen davon betroffen sind. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie alle
relevanten Gesetze, Verordnungen und Vorschriften sowie die Anforderungen von
Standards einhalten. Dies vereinbaren wir mit unseren Lieferanten in einem Code of Conduct/
Verhaltenskodex fur Lieferanten.

E,?.?&%“ﬁi'.{[?."" S.“&E‘Zé“““‘ ﬁf?&?.‘.f?#““ 3‘;.”,“5;‘:3.";“"‘ Wir orientieren unsere Initiativen an den SDGs
und Uberprufen kontinuierlich unsere Vorge-

hensweisen in den einzelnen Bereichen. Wir
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a LN bleiben somit immer Uber neue Herausforde-
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lI' v rungen informiert und kdnnen schnell neue
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PETER BREHM

DAS UNTERNEHMEN

Die PETER BREHM GmbH ist ein weltweit agierendes Familienunternehmen der Medizintechnik,
spezialisiert auf Hift- und Knieendoprothetik sowie Wirbelsaulenchirurgie. Die Kernkompeten-
zen liegen in der Entwicklung, Produktion und dem Vertrieb von Implantaten fur die Primar-
und Revisionsendoprothetik sowie der zur Implantation notwendigen Spezialinstrumente.

Seit Uber 40 Jahren stellen wir innovative Produkte aus modernsten Werkstoffen unter Beach-
tung strengster Qualitatsaspekte her. Marktfiihrende Entwicklungen wie bspw. die Modulare
Revisionsprothese MRP-TITAN® haben Geschichte geschrieben.

Unser Standort inmitten des ,Medical Valley Europaische Metropolregion Nlrnberg” ist ideal,
um durch die Biindelung von Experten Know-How im anspruchsvollen Umfeld der Medizintech-
nik erfolgreich zu sein. Unsere bestens ausgebildeten Mitarbeitenden wachsen durch gezielte
Aus-, Fort- und Weiterbildungen und gewahrleisten damit héchste Expertise.

Durch ausschlieBliche Produktion am Standort Weisendorf ist ,Made in Germany” fir alle
Produkte gewahrleistet — in Deutschland entwickelt, gepruft, verpackt und fast zu 100 % in
Deutschland gefertigt’.

' Rohmaterial zT. aus Ubersee (USA und Japan), Vorprodukte (iberwiegend aus EU-Landern

Nachhaltigkeitsbericht 2024 5



PETER BREHM

STECKBRIEF

—2018
—1996 I Installation einer
—1930 | Fertigstellung Photovoltaikanlage
—1986 I Baubeginn des dgs aktll:e“enl I auf dem Hallendach
—1981 I Umzug des Unter- neuen Biiro-/ | Firmenkomplexes
Verwaltungs-
I Griindung durch nehmens nach I ? I

Reinersdorf gebaudes I

Herrn Peter Brehm |

» Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von Implantaten und Instrumenten fiir die Primar-
und Revisionsendoprothetik.

» Spezialisiert auf Hift- und Knieendoprothetik, Wirbelsaulenchirurgie und
Sonderanfertigungen.

» 200 Mitarbeitende weltweit, davon 186 national und 14 international

» 17 Auszubildende in 5 Ausbildungsberufen: Zerspanungsmechaniker,
Werkzeugmechaniker, Industriekaufleute, Fachkraft flr Lagerlogistik und
Fachinformatiker flr Systemintegration.

» 4.200 m? Produktionsflache: Produktion ausschlieBlich in Weisendorf.

» Ausgaben fir Forschung & Entwicklung betragen durchschnittlich 7 % des Umsatzes der
letzten 5 Jahre.

» Investitionen in neue Anlagen in Hohe von 7 % vom Umsatz im Durchschnitt der letzten
10 Jahre.

» AusschlieBlicher Zukauf von Halb- und Fertigwaren in Europa (EU, UK, CH).

» Eigene Vertriebsniederlassungen in Japan seit 1997, Osterreich seit 2012, Schweiz seit
2016 sowie Luxemburg seit 2024.

» Distributoren in Gber 30 Landern.
» Produktportfolio: ca. 4.900 Implantate, 3.300 Instrumente.

» Strikte Einhaltung des ,,Kodex Medizinprodukte” des Bundesverband Medizintechnologie
eV. (BVMed).

Nachhaltigkeitsbericht 2024 6



PETER BREHM

OKONOMIE

Jahrlich investieren wir im Durchschnitt der letzten Jahre ca. 7 % vousr wovnos f 1) o
vom Umsatz in neue Anlagen und Technologien. Im Beschaffungs- [t D RODUKTON
prozess fur technische Anlagen wurde Energieeffizienz als we- m
sentlicher Bestandteil bei der Einholung von Angeboten mit auf-

genommen. So mussen alle neuen Anlagen nicht nur hinsichtlich
der technischen und wirtschaftlichen Anforderungen hochste Standards erfullen, sondern auch
hinsichtlich Energieeffizienz und Nachhaltigkeit.

Dabei spielt auch der effiziente Umgang mit Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen eine wesentliche
Rolle. Eine additive Produktionsanlage, z.B. fiir den Titan 3D-Druck, kann mit deutlich weniger
Materialeinsatz vergleichbar belastbare Bauteile herstellen als konventionelle Fertigungsmetho-
den. Durch die stetige Automation konnten wir 2024 den Ausschuss der Einstellteile gegentber
2019 um 63% senken.

Abbildung 1: Schleppschleifmaschine Fa. Résler, Abbildung 2: CNC Maschine Fa. Hermle C22U mit Automation RS-05
teilautomatisiert R4/700SF

Nachhaltigkeitsbericht 2024 7



PETER BREHM

OKONOMIE

Verpackungen:

Bereits seit 2015 enthalten unsere sterilen Implantate keine auf Papier gedruckten Gebrauchs-
anweisungen mehr. Durch die Umstellung auf elektronische Gebrauchsanweisungen (elFU
—electronic Instructions For Use) konnte bisher auf 6,75 Millionen Stlick gedruckte Gebrauchs-
anweisungen verzichtet werden und damit wurden viele Tonnen Papier, Abfall und CO,-Emissio-
nen vermieden. Seit 2020 nutzen wir innovative Kartonagen zur Um- bzw. Sekundarverpackung
unserer Produkte — sie sind nicht nur sicherer und schitzen die Steril-Barriere besser, sondern
sind auch gut fur die Umwelt, da kein Schaumstoff mehr verwendet werden muss.

Einkauf Schaumstoffzuschnitte fur Implantateverpackungen

in STUCK
@ Einsparung von
770kg CO2 pa.

54.420
40.000[41 060 10540

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2700
—

Mobilitat:

Innerhalb unseres Fuhrparks haben wir mittlerweile 6 unserer Firmenfahrzeuge mit vollstandi-
ger elektrischer Antriebstechnologie ausgestattet und 7 Hybrid. An unserem Standort
Weisendorf sind 10 Ladestationen installiert, die mit unserem Solarstrom aus der eigenen
PV-Anlage gespeist werden. Aber auch am Standort unserer Tochtergesellschaft in Stetten in
Osterreich befinden sich mittlerweile 2 Ladestationen.

Abbildung 3: unsere abgeschlossene Fahrradgarage mit Lademdéglichkeiten fiir E-Bikes

Im Jahr 2020 wurde ein firmenweites Fahrrad-Leasing Programm etabliert. Zum Jahresende
2024 wurden 36 Fahrrader von unseren Mitarbeitenden geleast, davon nahezu 100 % E-Bikes.
Daflr wurde eigens eine abschlieBbare Fahrradgarage mit einer ausreichenden Anzahl an Lade-
moglichkeiten fur E-Bikes errichtet. Ein wichtiger Beitrag zur Reduzierung der verkehrsbeding-
ten Emissionen.

Nachhaltigkeitsbericht 2024 8



PETER BREHM

OKOLOGIE

.Wir handeln nachhaltig und ékologisch, denn Umweltschutz ist Zukunftsschutz.”

Mit diesem 10. Punkt der Firmenphilosophie machen wir deutlich, wie wichtig uns dieses Thema
ist und dass wir es nicht lediglich bei unkonkreten Anklindigungen belassen wollen. Ein Beispiel

T z 1 e dafir ist unsere betriebliche Photovoltaikan-

UND SANITAR- {7 Kumisciurz [ £ dem Dach nternehmens. Unser
EINRICHTUNGEN age auf de ach des Unternehmens. Unsere

PV-Anlage produziert mit 1.089 Modulen im
Durchschnitt 280.880 kWh Solarstrom pro Jahr

fUr unseren eigenen Strombedarf.

co,

EINSPARUNG

1.400.000t

oo 777777 7
SIS ss

| 1.844.478 kWh

" Solarstrom

Abbildung 4: PV-Anlage auf den Dachfldchen der Fertigungshallen

Dadurch beziehen wir 35 % weniger externen Strom, die CO,-Einsparung betragt in Summe
bisher 1,4 Mio. Tonnen — dies entspricht etwa:

ﬁ 515 Tonnen Kohle Q 426.174 Liter Heizol
A’ 98.864 Biume 0 617.954 m3 Gas

Nachhaltigkeitsbericht 2024 ]



PETER BREHM

OKOLOGIE

Bliihwiese:

1.300 m?2 Bluhwiesen wurden auf dem Firmengelande angesat. Natur und Lebewesen kdnnen
sich dort frei entfalten. Sie bietet Lebensraum fir Insekten, Amphibien und Voégel. Die Samen-
stande und hohle Stangel bieten Kafern, Wildbienen und Spinnen im Winter einen geschitzten
Lebensraum. Im darauffolgenden Jahr sorgen diese flr Artenvielfalt bei den Gliedertieren.
Gemaht wird erst im zeitigen Fruhjahr vor Beginn der Vegetationsperiode.

Abbildung 5: Bltiihwiese entlang unseres Mitarbeitenden Parkplatzes

Wasserspender:

Im Jahr 2016 wurden an mehreren Stellen im Unternehmen kostenfreie Trinkwasserspender fir
alle Mitarbeitenden installiert. Das spart den Transport und die Verwendung von Flaschen,
insbesondere Plastikflaschen, und es sorgt daftir, dass unsere Mitarbeitenden genug trinken.

Bisher Bisher Bisher
genutzt: gespart: gespart:

154.807 | 3.096 kg 32.452 kg
Wasser Plastik Co,

Nachhaltigkeitsbericht 2024 10




PETER BREHM

OKOLOGIE

Unser Herzensprojekt:

Wir setzen uns aktiv fir einen griineren Planeten ein. In

einem Projekt engagieren wir uns gemeinsam mit unserem
Kooperationspartner DEUTIM bei der Aufforstung eines schwer

55;::?"’4“""5‘*'°" /. geschadigten Waldbestandes zu einem klimaresistenten Wald.

TUV ZERTIFIZIERT

Zur Erhaltung der Biodiversitat in unseren heimischen Waldern
unterstltzen wir ein Projekt zur Wiederaufforstung. Dies dient gemaB Agenda 2030 dem SDG
fUr eine nachhaltige Entwicklung zum Carbon Dioxide Removal (CDR).

Wir sind stolz und freuen uns, ein Teil davon zu sein. Mit der Pflanzung von robusten Baumarten
tragen wir dazu bei, dass dort wieder mehr CO, kompensiert wird. Jeder Baum zahlt. Schon mit
kleinen Veranderungen kann jeder dazu beitragen, unsere Walder intakt zu halten:

TV ——

Abbildung 6: DEUTIM Waldprojekt, Aufforstungsfldche im Hochsauerland

Unsere Walder — grine Lungen der Erde. Doch der Klimawandel hinterlasst Spuren. Die
Trockenheit, Stirme und Schadlinge wie der Borkenkafer haben groBe Waldflachen zerstort.
Monokulturen konnten dem Wandel nicht mehr standhalten. Doch wir von PETER BREHM
handeln. Die Aufforstung ist der Schlissel. Mit den Waldprojekten von DEUTIM pflanzen

wir Baume, die unser Klima schitzen. Durch unser Projekt im Hochsauerland entstehen neue
Mischwalder — aus Douglasien, Eichen, Rotbuchen und Larchen — ein CO,-Speicher und Zuhause
far Tiere. Wir pflanzen 9.000 Baume auf 3 Hektar und speichern damit 1.200 Tonnen CO, bis
2028. Gemeinsam fir eine nachhaltige Zukunft — fir unsere Walder und unser Klima.

Nachhaltigkeitsbericht 2024 11




PETER BREHM
Die Prazision in Tita
fiir den Menscher

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2024

Der Greenhouse Gas (GHG) Protocol Corporate Standard kategorisiert Treibhausgas-Emissionen,
die mit dem Corporate Carbon Footprint eines Unternehmens in Verbindung stehen, als Scope

1-, Scope 2-, und Scope 3-Emissionen. Es erfasst die im Rahmen des Kyoto-Protokolls regulierten
Treibhausgase.

SCOPE1 SCOPE 2 SCOPE 3 TOTAL

287,39 B e 0 —/ 53439 ’_ 821,77
tCO,e tCOe tCoe tCO,e

Abbildung 7: Scope 1 bis 3-Emissionen der PETER BREHM GmbH 2024 (ermittelt durch ecocockpit, ein Tool der Effizienz-Agentur NRW)

Scope 1-Emissionen sind Emissionen aus Quellen, die direkt vom Unternehmen verantwor-
tet oder kontrolliert werden, wie Emissionen aus Energietragern am Standort, wie Erdgas und
Brennstoffe, Kithimittel, sowie Emissionen durch den Betrieb von Heizkesseln und Ofen. Unter
Scope 1 fallen auch Emissionen des eigenen Fuhrparks (z. B. Autos, Lieferwagen, Lkw).

SCOPE 1

191,7 to/CO,

72,2 to/CO,

9,7 to/CO,

Geschaftsreisen mit Einsatz von Energietragern fur Technische Gase
firmeneigenen Fahrzeugen die internen Verbrennung

Abbildung 8: Scope 1-Emissionen der PETER BREHM GmbH 2024 nach Herkunft

Nachhaltigkeitsbericht 2024 12




PETER BREHM

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN 2024

Scope 2-Emissionen sind indirekte Treibhausgas-Emissionen aus eingekaufter Energie, wie
Strom, Wasserdampf, Fernwarme oder -kalte, die auBBerhalb der eigenen Systemgrenzen
erzeugt aber vom Unternehmen verbraucht werden.

SCOPE 2

18% Eigenproduzierter

PV-Strom
241.622 kW
otorco, mm
Eingekaufter Okostrom dadurch eingespart Eigenproduzierter
PV-Strom

Abbildung 9: Scope 2-Emissionen der PETER BREHM GmbH 2024 nach Herkunft

Scope 3-Emissionen umfassen alle indirekten Emissionen, die entlang der Wertschopfungskette
entstehen. Vorgelagerte Emissionen umfassen die indirekten Treibhausgas-Emissionen innerhalb
der Wertschopfungskette eines Unternehmens, die in Verbindung mit eingekauften Waren
(materiellen GUtern) und Dienstleistungen (immateriellen GUtern) stehen. Nachgelagerte
Emissionen sind die indirekten Treibhausgas-Emissionen innerhalb der Wertschopfungskette
eines Unternehmens, die in Verbindung mit dessen verkauften Waren und Dienstleistungen
stehen und entstehen, nachdem sie den Besitz oder die Kontrolle des betreffenden Unterneh-
mens verlassen haben.

SCOPE 3

352,8 to/CO,

22,310/CO, 20,31t0/CO, 14,6t0/CO, 12,91t0/CO, 9,3 1o/CO,

| I —
Metalle Berufsverkehr Kunststoffe, Holz, Vor- und Abfallaufkommen Chemische Geschéftsreisen mit
Papier und Pappe nachgelarte Grundstoffe und externen
Transporte mit Produkte Transportmitteln

externen
Dienstleistern /
Fahrzeuge

Abbildung 10: Scope 3-Emissionen der PETER BREHM GmbH 2024 nach Herkunft

Nachhaltigkeitsbericht 2024 13




PETER BREHM

SOZIALES

Mithilfe des integrierten Arbeitsschutzmanagementsystems GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE
WOHLERGEHEN BILDUNG

OHRIS gelang es uns, Arbeitsunfalle in den letzten Jahren auf

ein Minimum zu reduzieren. Wir sind froh, dass es im Jahr 2024 i
lediglich zwei meldepflichtige Arbeitsunfalle gab. Unser Ziel ist \ 4 '

weiterhin jedoch die ,Null”.

Die Gesundheitsquote hat sich in den letzten 5 Jahren stetig verbessert und liegt im Jahr 2024
bei knapp 98 %. Wir bei PETER BREHM mo&chten unsere Mitarbeitenden schitzen. Deshalb
bieten wir jahrlich vor Ort die freiwillige Grippeimpfung an, die von unserem Betriebsarzt
durchgefiihrt wird. Neben einem umfassenden und systematischen Arbeitsschutz investieren
wir intensiv in unser Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM). Die enge Zusammenarbeit
mit dem Institut fUr Arbeits- und Sozialmedizin der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-
Nlrnberg ist ein wichtiger Baustein unseres BGM. Seit 2016 haben wir ein eigenes BGM

als Stabsstelle mit einer Physiotherapeutin und einer BGM-Fachkraft fest im Unternehmen
verankert, um das Themengebiet noch umfassender zu bearbeiten.

Seit 2009 engagieren wir uns im Netzwerk Vitale Unternehmen im Landkreis Erlangen-
Hochstadt und wurden bereits seit 2011 jahrlich mit dem ,Vitalo Award” des Netzwerks fur
die ausgezeichnete Umsetzung von MaBnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
ausgezeichnet.

Abbildung 11: Sportprogramme vom betrieblichen Gesundheitsmanagement

Neben ergonomischen, hohenverstellbaren Bliroarbeitsplatzen bieten wir umfangreiche Bewe-
gungsangebote wie einen eigenen Fitnessraum, Yoga-, Pilates-, Indoor Cycling-, Outdoor Cir-
cuit-, Aqua-Fitness-, Schwimm- und Nordic Walking-Kurse, eine Laufgruppe sowie Erndhrungs-
beratung und Suchtprophylaxe an. Erganzt wird dies durch Physiotherapie und Massagen, die in
unseren eigens geschaffenen Raumlichkeiten durchgefihrt wird. Im Jahr 2024 haben wir unsere
Titan-Calisthenics-Anlage im AuBBenbereich eingeweiht, die von unseren Azubis und deren
Ausbildern geplant, konstruiert und gebaut wurde. Dort haben wir schon die ein oder andere
Challenge durchgefihrt (s. Bild oben).

Nachhaltigkeitsbericht 2024 14




PETER BREHM

SOZIALES

Mit einer hohen Quote an Aus-, Fort- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden MENSCHENWIIRDIGE
. . Lo . . api s ARBEIT UND WIRT-
investieren wir in die Zukunft und gewinnen dadurch qualifizierte und SCHAFTSWACHSTUM
hochengagierte Mitarbeiter. Als attraktiver Arbeitgeber im Mittelstand bieten
wir zahlreiche Ausbildungsmaoglichkeiten, Praktika und Traineeprogramme

sowie Moglichkeiten zum dualen Studium (Maschinenbau/BWL).

Ausbildungsmoglichkeiten 2024:

e Werkzeugmechaniker/-in e Industriekaufmann-/-frau

e Zerspanungsmechaniker/-in e Fachinformatiker/-in flr Systemintegration
e Fachkraft fur Lagerlogistik

Abbildung 12: Lehrwerkstatt der Auszubildenden in Reinersdorf Abbildung 13: Azubi Projekt 2024, ,Edgar Umbau”

Die fachliche und individuelle Weiterbildung unserer Mitarbeitenden ist uns ein grof3es
Anliegen und wir unterstltzen die externe Fort- und Weiterbildung jahrlich mit einem

Budget von 100.000,- €. Wir bieten zudem regelmaBig interne WeiterbildungsmaBnahmen

im Unternehmen an zur Vermittlung von praxisorientiertem Produktwissen, auch in
Zusammenarbeit mit arztlichem Fachpersonal (z.B. Anatomie-Workshops). In einer sich

standig verandernden Arbeitswelt stehen wir immer wieder vor neuen Herausforderungen.
Wir untersitzen unsere Mitarbeitenden und Teams dabei, ihre Fahigkeiten kontinuierlich
auszubauen und sich persoénlich sowie beruflich weiterzuentwickeln. Damit moéchten wir
sicherstellen, dass unsere Mitarbeitenden stets bestens fur die Herausforderungen der Zukunft
gerustet sind.

Abbildung 14: Interne Produktschulung zur Knieendoprothetik

Nachhaltigkeitsbericht 2024




PETER BREHM

AUSBLICK

Unser erster Nachhaltigkeitsbericht wurde bereits fiir das Jahr 2015 erstellt. Seitdem erfassen
wir strukturiert immer mehr relevante Daten rund um das Thema Nachhaltigkeit und werten
diese standardisiert aus.

Unsere Auswertung stellen wir seit 2020 schrittweise auf internationale Standards um und be-
richten diese regelmaBig. Der Bericht wurde inhaltlich und strukturell weiterentwickelt und im
Jahr 2022 haben wir diesen erstmals veroffentlicht und interessierten Kunden, Mitarbeitenden
sowie weiteren Stakeholdern elektronisch zur Verfligung gestellt. Er hilft uns aufgrund der
Orientierung am Green House Gas Protocol (GHP) auch bei der Umsetzung des LkSG. Aus Uber-
zeugung und Verantwortung fiir die kommenden Generationen wollen wir unser Familien-
unternehmen in allen Bereichen nachhaltig aufstellen.

Der Anfang ist gemacht. Wir wissen, wo wir stehen. Aber wir sind noch lange nicht da, wo wir
sein wollen: Bis 2035 wollen wir im Scope 1 (s. Seite 12) des GHG klimaneutral werden.
Bis zum Jahr 2035 haben wir uns vorgenommen, folgende MaBBnahmen schrittweise umsetzen:

» CO, - Kompensation als Angebot an unsere Kunden (z.B. fir klimaneutrale Lieferungen)
» Erweiterung der Photovoltaik-Anlage um weitere 200 kW/p

»  Austausch der Ol-Heizanlagen gegen Warmepumpen oder Nahwéarmeversorgung mit dem
Ziel, Heizol als Energietrager und CO,-Emissionen zu vermeiden

» CO,-Emissionen reduzieren durch Anschaffung von weiteren E-Fahrzeugen fir die Kfz-Flotte
(inkl. Ladestationen) und Ausbau des Fahrrad-Leasing Programm:s.

» Anschaffung von neuen, energieeffizienten Produktionsmaschinen
» Einsatz neuer Produktionstechnologien, die materialsparende Herstellung ermoglichen

» Prasenzmelder fir nicht dauerhaft genutzte Arbeitsplatze, mit dem Ziel den Stromverbrauch
zu reduzieren

» Verpackungen aus recyceltem Material

Nachhaltigkeitsbericht 2024 16




PETER BREHM

AUSBLICK

Insbesondere Scope 3 wird uns vor enorme Herausforderungen stellen. Gerade als KMU? ist
unser Einfluss auf globale Konzerne, auf Material-Hersteller und Lieferanten von Vorprodukten
begrenzt. Dennoch versuchen wir entsprechende Quellen zu finden. Von unseren Lieferanten
und Partnern erwarten wir entsprechende Angebote auf jeder Stufe der Wertschopfungskette.

Als mégliche Losung bietet sich die Kompensation von CO_-Emissionen an. Hier betrachten wir
verschiedene Moglichkeiten, wie Aufforstung, Dach- oder Fassadenbegriinung, und weitere
MaBnahmen zur Erhaltung der Biodiversitat. Hierbei sind uns Regionalitat, Dauerhaftigkeit und
Nachhaltigkeit besonders wichtig.

Neben technischen Losungen betrachten wir auch geeignete organisatorische MaBBnahmen,
z.B. kdnnen verschiedene energieintensive Prozesse zeitlich so geschickt gesteuert werden, dass
Spitzenlasten vermieden oder reduziert werden kdnnen. Dies wirkt sich positiv auf die Netzsta-
bilitat aus. Darlber hinaus werden wir alle Prozesse auf Energieeffizienz hin Gberprifen.

Mit einer weiterhin hohen Quote an Aus-, Fort- und Weiterbildung unserer Mitarbeitenden
investieren wir in die Zukunft und gewinnen dadurch qualifizierte und hochengagierte
Fachkrafte.

Corporate Social Responsibility (CSR) wirkt bei PETER BREHM nicht nur nach auBen durch die
Unterstlitzung lokaler Vereine und Initiativen, sondern auch nach innen mit dem Ziel, ein
wertvoller Partner fiir die Mitarbeitenden, deren Familien, die Gemeinde und Region zu sein.

2 Kleine und mittlere Unternehmen
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ZERTIFIKATE

COx-
KOMPENSATION
TOV ZERTIFIZIERT

2024

PDEUTIM

HEUTE. MORGEN. WALD.

PETER BREHM GmbH

Mitglied der DEUTIM-Gemeinschaft.

HEUTE. MORGEN. WALD.

Kompensation von 960 Tonnen CO,_ durch Stilllegung
von Zertifikaten aus Emissions-Minderungsprojekten
entsprechend dem CDM-Standard.

EG-5-21503411-2-2-0-490 bis EG-5-21504370-2-2-0-490

PETER BREHM GmbH

Mitglied der DEUTIM-Gemeinschaft.

o

1.200 Tonnen DEUTIM CO2-Speicher
durch Aufforstung und Erhalt
heimischer Walder.

DAS ERBE IST DER AUFTRAG. DER WALD DAS ZIEL. 2024 - 2028
DEUTIM DER WEG.

1200703 SPEICHER

DAS ERBE IST DER AUFTRAG. DER WALD DAS ZIEL.
DEUTIM DER WEG.
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ZERTIFIKATE

Zertifikat

Dem Unternehmen

Peter Brehm GmbH

in
91085 Weisendorf

wird die Anwendung
eines Managementsystems
flr Arbeitsschutz und

- Anlagensicherheit bescheinigt,
das den inhaltlichen Anforderungen
des Occupational Health- and
Risk-Managementsystems
-OHRIS:2018- entspricht.*

Zertifikat Nr.
09 -00384

Dieses Zertifikat ist guiltig bis
28.03.2026

Anshach, 10.03,2023

L5

Dr. Engelhardt-Blum
Regierungsprasidentin

* Erfuln aamit auch die , Guidelines on cecupational safsty and heatth managemant
systems’, ILC-QSH 2001, den Mationaken Leitfaden fir Arbeilsschulzmanagamene
systame” sowie den LAS|-Leitfaden Aroeltsschutzmanagenentsysteme. LV 21",
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ZERTIFIKATE

cockpit

w.ecocockpit.de

ZERTIFIKAT
GESAMTBILANZ

Peter Brehm GmbH

Weisendorf

Bilanzierungszeitraum: 01.01.2024 bis 31.12.2024

Beschreibung Bilanzraum: PETER BREHM GmbH ist ein weltweit agierendes Familienunternehmen der Medizintechnik, spezialisiert auf
Huft- und Knieendoprothetik sowie Wirbelsaulenchirurgie. Die Kernkompetenzen liegen in der Entwicklung, Produktion und dem Vertrieb von
Implantaten fiir die Primar- und Revisionsendoprothetik und Spezialinstrumenten. Das Unternehmen legt groten Wert auf Nachhaltigkeit
und bekennt sich zu einer 6kologischen, sozialen und 6konomisch verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung. Im Jahr 2021 wurde
anlasslich des 40. Firmenjubildums ein 10. Punkt in die Unternehmensphilosophie aufgenommen: Wir handeln nachhaltig und dkologisch,

denn Umweltschutz ist Zukunftsschutz. Es wurde ein Sicherheitsaufschlag von 5 % beriicksichtig

SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3 TOTAL
tCO,e tCO,e tCO,e

Bilanzierungsstandard: Dieses Zertifikat ist als Selbsterklarung des Unternehmens zu verstehen. Die Bilanz stellt je nach selbst gewahlter
Systemgrenze die Summe aller direkten und indirekten Treibhausgasemissionen eines Unternehmens/Standortes/Prozesses/Produktes dar,
ausgedriickt in CO2-Aquivalenten (CO2e). Die Bilanzierung erfolgt in Anlehnung der Anforderungen an die quantitative Bestimmung sowie
an die Berichtserstattung von Treibhausgasemissionen nach der selbst gewahlten Vorschrift bzw. Norm.

A S
2, PETER BREHM Weisendorf, 23.04.2025 \_ Do
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PETER BREHM

PETER BREHM GmbH
Am Muhlberg 30
91085 Weisendorf

Germany E% —E

Telefon + 49 9135 7103-0
) Fax + 49 9135 7103-16
Join us on info@peter-brehm.de

mn u peter-brehm.de

LBL950-40-20250710-DE

=]
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